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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam StIChtIng OLVG

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Rob Dillmann was heel 2024 ad interim voorzitter

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

EOLVG is een STZ topklinisch opleidingsziekenhuis en hét stadsziekenhuis van

Doelstellin, : ; . .
8 ‘Groot Amsterdam met hoofdiocaties in Oost en ' West. Naast deze hoofdlocaties

Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

‘Wij-willen een-sleutelrol-vervullen.in.de-zorg-en-gezondheid-van.iedereen.........
finonze stedetijke onigeving. We beseffen dat die rol hoge eisen stelt.; Daarom :
iverbeteren.wij.ons.voortdurend. Dit vertaalt. zich.in.onze missie:.Voar.een beter leven......
TﬁeeﬂgezondefAmStEfdam .........................................................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
icht de instelling? : s : : : : :

Vwear!;eerzgrsdznmg iLucas Andreas Ziekenhuis. Het Sint Lucas Andreas Ziekenhuis en het Onze Lieve
VrouW@GaSthUlSZUﬂnusameﬂOLVG ...............................................................................................................

welke werkzaamheden

“itge"oe_rd? En hoe isinds 2001 lid-van de Vereniging Samenwerkende TOpKHNISCRE.

dragen die bIJ aan het OpléldmgSZIekethlzeh(STZ) ....................................................................................................................................

realiseren van de {OLVG . biedt onderdak aan.23 MSRC/RGS-erkende specialismen,.veelalmet........

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éAIIe inkomsten worden besteed aan dekking van kosten en noodzakelijke investeringené
.ten behoeve van instandhouding en behoud bestaan van de organisatie.

:Beloningsbeleid raad van bestuur en raad van toezicht: i
. De bezoldiging van de leden van de raad van bestuur is passend binnen de WNT I, de .
taanvullende‘Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen in de zorg’, en de '
;nieuwe klasse-indeling voor instellingen in de zorg.

.Beloningsbeleid medewerkers

‘Medewerkers (niet-medisch specialisten) in dienst van OLVG vallen onder de Cao _
iZiekenhuizen. Voor medisch specialisten in loondienst is de AMS van toepassing, voor
i de meeste vakgebieden aangevuld met een variabel salaris gebaseerd op de :
'OLVG-beloningssystematiek voor medisch specialisten.

5https://www.olvg.nI/en/jaarverantwoording—2024/?step:0

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

139.927:

135.706:

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 807.3492 € 730.536

Saldo van baten en lasten € 5.324; € 1.305:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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